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Pour une application loyale et rigoureuse de la convention collective



Soit vous gardez ce type de
CE sans ambition ni volonté
d’évolution, avec les notables
de la « Liste des 30 »

| ces pseudo « Indépendants »,
G ek mais surtout cette équipe 2 la
-le chéque cadeau nu Ies « tasses solde du patronat
~adinette» Soit vous nous faites confiance
'le“-“]'ﬂ*“‘ﬂ’ts Pﬂﬂl‘lﬁs‘?ﬂfm et voici ce que nous nous
_~ ETRIEND'AUTRE! engageons 4 mettre en place :
Commission 5:;
Formation at
_Emploi
Y ,f*“z
Sociale et "-.‘ Le CE Commission
‘Drentre aide _’ conception .7 Economique
- : .-" 7
“2Force Ouvyie
Commission des
_ (Buvres Sociales
A e
1~ Un Comité d’Entreprise
o digne de ce nom..
¥OTEZ2) s de décider. ..




La «liste des 30 », arrivée en téte aux derniéres élections du comité
d’entreprise, était composée de membres qui ont démontré dans le passé
leur dépendance vis-a-vis de la direction et leur indifférence a I’égard de
[a question sociale briilante des distributeurs ( salaires, respect du SMIC,
planning des horaires, conditions de travail...)

Les propositions de FORCE OUVRIERE pour un comité d’entreprise

digne de ce nom

e Commission des (Euvres Sociales : offrir un vrai cadeau de fin
d’année aux 27000 salariés, en tenant compte de leurs souhaits et
besoins. Des cadeaux pour les enfants avec un arbre de No&l dans
chaque dépét...

* Commission Loisirs et Vacances : mise en place de tickets
restaurants, tickets cinéma, entrées parcs d’attractions, chéques lire,
chéques vacances...

e Commission Social et d’Entre Aide : aide aux personnes en
difficultés, soutien suite a un déces. ..

* Commission d’Améliorations des Conditions de travail : penser et
repenser le métier pour améliorer les conditions de travail (vétements
de pluie, chariots adaptés a la distribution, prime d’habillement...)

© Commission Logement : aide au montage de dossiers pour
I"attribution de logement, & I’accession a la propriété, préta 0%....

e Commission économique : étude des documents financiers et
€conomiques de I’entreprise, désignation par le CE d’un expert-
comptable

e Commission Egalité Professionnelle : égalité femmes/hommes, lutte
contre les discriminations.

* Commission Formation et Emploi : permettre a tout salarié
d’accéder a une formation, mise en place d’un groupe de réflexion et
de propositions a la formation.

VOS ELU(E)S FORCE OUVRIERE S8’ ENGAGENT :

e A PRENDRE PART de maniére lucide. objective et critique aux débats du

Comité d’Entreprise.
¢ A RELAYER les revendications, 4 dénoncer les situations injustes pour le

personnel de la société,
® A INFORMER Ies salariés des évolutions du Groupe SPIR et en particulier
de la Sociét¢ ADREXO en diffusant une information claire, objective et @
argumentée,
* A DEFENDRE et travailler 4 I’amélioration des statuts du personnels de la
société, de leurs conditions de vie et de travail.
* A COMBATTRE les projets qui mettent en péril ’avenir de nos emplois et
de nos conditions de travail dans I’entreprise.
* A LUTTER pour la défense de VOS intéréts.



Force Quvriére, par ses positions et son travail
de proximité sur les 246 centres ADREXO,
garantit Pefficacité d’une action collective.

Force Quvriére a négocié et signé la convention collective de branche en fondant sur
ce texte beaucoup d’espoir quant & |’amélioration des conditions de travail et de
rémunération des distributeurs et, plus globalement, de tous les salariés de la
Distribution.

La Direction a détourné le contenu et les objectifs de Ia nouvelle
convention collective. L’application qu’elle en fait est déloyale et hors la
loi vis 4 vis de ’ensemble du personnel, du distributeur au chef de
centre.

CELA SUFFIT !!

11 vous faut obtenir une amélioration de vos salaires
et de vos conditions de travail
Il vous faut des élus proches de vos préoccupations, qui connaissent bien
la nouvelle convention et qui feront tout pour Ia faire appliquer comme
elle devrait ’étre : CE N’EST PAS LE CAS AUJOURD’HUT !!!

FO défend toutes les catégories de salariés (Employés, Agents de maitrise et Cadres)
Dés le premier tour = Votez massivement, pas d’abstention

Apportez votre soutien et vos votes aux candidats Force Ouvriére
= pour faire avancer vos revendications,
=» pour créer les conditions d’un dialogue social fort

r_,/”_"__ et sans trahison de vos intéréts

VOTEZ FO
et

rejoign €Z-nous
Défendez-vous, faites respecter vos droits !
FO invite le personnel, et notamment les distributeurs, a se mobiliser et a s’impliquer.
Nous restons a votre écoute et nous nous engageons a répondre a vos demandes.

Contact : Jérome MARECHAL - 06 13 51 02 30
marechal.j@hotmail.fr |

FO  Respecte tout le personnel, FO__ Revendigue
FO Négocie FO  Obtient

Force Ouvriére ! le syndicat d’avenir d’ Adrexo



