Avenant n°19 a la convention collective nationale de la Distribution Directe
relatif au financement de la formation professionnelle tout au long de la vie

Taux applicables aux entreprises occupant plus de 10 salariés a moins de 20
salariés ainsi qu ‘aux entreprises atteignant ou franchissant le seuil de 20
salariés

Le présent accord compléte I'avenant n°4 a la convention collective nationale des entreprises
de la Distribution Directe portant accord de branche pour I'acces des salariés a la formation
tout au long de la vie professionnelle et le renforcement de leurs qualifications, signe le 20
avril 2005.

Afin d'assurer la politique de formation de la branche et la gestion optimale des ressources
des entreprises, les parties signataires rappellent que les sommes qui doivent obligatoirement
étre mutualisées au sein d'un OPCA ou d'un OPACIF sont versées a I'AFDAS. Elles en
définissent les modalités pour les entreprises occupant plus de 10 salariés et moins de 20
salariés ainsi qu’aux entreprises atteignant ou franchissant le seuil de 20 salariés.

L'ordonnance n°2005-895 du 2 aolGt 2005 crée des exonérations de taux légaux et
conventionnels sur les contributions dues au titre de la professionnalisation et du congé
individuel de formation pour les entreprises occupant plus de 10 salariés et moins de 20
salariés ainsi qu'aux entreprises atteignant ou franchissant le seuil de 20 salariés.

Cette ordonnance prévoit également une compensation de la diminution des recettes pour les
OPCA et OPACIF.

Cette compensation de la diminution des recettes fut mise en ceuvre par l'article 18 de la loi
de finances rectificatives pour 2006 du 30 décembre 2006.

Cette compensation ayant été supprimée par l'article 125 de la loi de finances pour 2009 du
27 décembre 2008, les interlocuteurs sociaux décident de rétablir les obligations des
entreprises concernées au méme niveau que celui qu’elles avaient avant ladite ordonnance.
Dans cet objectif, ils décident de majorer les taux de contribution des entreprises occupant
plus de 10 salariés et moins de 20 salariés et ceux des entreprises atteignant ou franchissant
le seuil de 20 salaries.

Article 1 — Contribution des entreprises employant plus de 10 a moins de 20
salariés

Conformément a l'article L. 6331-14 du Code du travail, les entreprises occupant plus de 10 a
moins de 20 salariés sont exonérées de certains versements légaux ou conventionnels au
titre des contributions pour le financement du CIF d'une part et de la professionnalisation
d’autre part.

La branche de la Distribution Directe décide de compenser ces exonérations de telle sorte
que les entreprises occupant plus de 10 a moins de 20 salariés contribuent au méme taux
que les entreprises occupant au moins 20 salariés.

Les entreprises occupant plus de 10 a moins de 20 salariés doivent consacrer au financement
de la formation, aprés les exonérations mentionnées a l'article L. 6331-14 du Code du travail,
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