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ADREXO

PREAMBULE

Le présent protocole d'accord a pour objet de définir les modalités d'erganization de
I'#lection des membres du comité social et dconomigue.

iLm présent protocole s°inscrit dans ke respect des principes géndraux du drolt #ectoral 8t du Code du
travall, ot a notamment pour objectf de fixer @

=  Lenombre et la composition des coliéges #ectoraws pour Mi#lection du OSE ;
- ka rtpartithon du personnel dans les colléges ;

= Larépartition des siéges & pourvolr dans bes colléges ;

- Les modalités d'organisation et de dérpudement des opérations dlectorales.

Suite & la signature de Faccord d'entreprise relatif a la mise en place du Comité Soclal et
Eoonomigue (CSE) le 24 septembre 2019, les dlections des membees du C5E ont o lbeu pour
e 1% tour du 19 au 26 Fiwrier 2020 et pour ke second bour du 11 8w 18 Mars 2020,

Cependant le Tribunal judiclaire d’Alx en Provence, en date du 4 Décembre 2020, a annuié
lex &lactions des membnes titulaires et suppléants du Comitd Soclal et Economigue.

Par conséguent, la socidété ADREXD dolt réorganiser de nouvelle élection afin de procéder &
Féection des membres d'un nouveayu Comité Soclal et Economique

Le 6 janvier 2021, la Direction et les délégations syndicales ont échangé lors d'une premiére
réundon sur bes grands axes de Forganisation matérielle des éections professionnelles.

Sulte & cette réundon, un premler profet de protocode d'accord pré-électoral a été transmis
aux grganisations syndicales,

Le 13 et be 20 Jarwier 2021 les dchanges entré |3 Direction et les diélégations syndicales se
sont poursuivis

Suite & ces réunlons, et aprbs de nouveaux échanges, Lo Direction & proposé une version
définitive de protocole d'accord électoral,

Celles-cd ont alors précisé leurs positions sur une éventuelle signature du projet d'accord
pré-glectoral.

Alnzl, par ke présent protocole d'accord préélectoral, ot afin de mettre en ceuvre les
&ections du CSE ADREXD, [a Directlon et bes délégations syndicales ont défini les modalinds

d'organisation de I"élection des membres du comité soclal et économigue, dans e cadre des
dispositions légales et réglementaires en wigueur, selon les modalitds délinles cl-apris,
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ADREXO

1%/ EFFECTIFS ET SIEGES

Ueffectif 3 la date du 31 Décembre 2020 se décompose de la fagon survante, Il est préclsé
que les effectifs ont été calculés selon les dispositions prévues par Farticle 1.5.3 chap.ll de la

CCNDD

- Cadres et assimilds : 410(ETP)  #411(Physique)
= Techniclens et agents de maltrise : 293(ETP})  313{Physique)
= Employés : 9935 (ETP) 15 939 [Physique)

Conformément & larticle 1.2.2 de Faccord d'entreprise sur la misa en place du CSE, le
nombre de sibge 3 pourvolr est de 35 titulaires et 35 suppléants.

Ces différentes catégories so répartissent en trois colléges électoraus ;
- College cadres ot assimibis,

- Collége technlciens et agents de maftrise,

- Collkge employds.

La répartition du nombre de sibge @ pourvolr par collége comme suit :

1" Collége cadres et assimibés ; 1 titulaire et 1 suppléant,
gime Colibpe techniclens et agents de maltrise : 1 titulaire et 1 suppléant,
abme Colibpe ernphoyds @ 33 titulalres et 33 supphianis.

2%/ DUREE DES MANDATS DES MEMBRES DU CSE

Conformément aux dispositions légales, les membres du comié soclal et dconombgue SOl
#lus pour 4 ans (C. trav., art, L, 2314-33).

Le membre titulaire du CSE pourra, chague mols, répartir avec son membre suppléant le
eridit dheures de délégation dont lis disposent dans les conditions prévues & Farticle

R_231%-6 du Code du travall,
Ce partage (on parle aussl de mutualisation) ne peut condulre un membre # disposer, dans be

miois, de plus d'une fols et demie le crédit dheures de délégation dont bénéficie un membre
titulaire en application de I'article R. 2314-1.

3/ DATES

Les élections auront llew ©

Pour le 1% tour de scrutin, gy 11 mars 2021 3 6h00 jusqu'su 16 mars 2021 & 14h00 ;
Pour le second tour éventued, du 01 avrfl 2021 & Bh0O jusqy’ay 06 Avrll 2071 & 14000,
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ADREXO

Au regard de la situation caritaire particuliére, || est comvent entre les parties gue s un
nouveay confinement  total empichant d'organiser jo processus glectoral dans des
conditions  assurant la sincérité du serutin et metlant en péril le processus dorganisation
des dlections (Impossibifte de voter sur \¢ centre de rattachement, chémage partiel...), celd
suspendrait immédiatement e processus lectoral prévu par e présent protocole.

A iasue de la période de eonfinement, un nouveau planning dlectoral sera défini par les

partenalres sociaux afin d"assurer (a fin du processus dectoral,

&%/ LISTES ELECTORALES

Leg listes des dlecteurs ot Eligibles seront sifichdes sur les panneaux réservis 3 cet effet et
yisibles par I'ensemble des ealarids dans les cantres 1 03 féwrier 2021,

i1, § chague membre du bureau da woie pentral suite @ keur

Une cople sera adressie, par ma
jsatian syndicale présente 4 la négociation du priésent

désignation et @ chagque ofgan
protocole.

Flles mentionneront les noms, prénoms, date de nalssance st anclenneté de chague électeur

alnsi gue le collége d"appartenance.

Les observations sur bes listes &lectorales dokvent Btre déposdes par courriel & "adresse mail

suivante: ade-election @hopps-group.com au phus tard le B féyrier 2021 & 12h.
Ces listes dolvent permettre de vérifier que les conditions d'électorat et d'éligibilite sont

remplies. L'employeur sera chargé d'apporter les rmodifications nécessaires.

il et comvenu gue sont pxclues das [iites électorales les membres du Comité de Direction
Adrezo [en Pl la liste des postes de travall concernés), cei-ci pouvant Blre assimilés @
Femployeur dans le cadre de leur fonction, Alnsi gue les salariés titulaices d'une délégation

de pouvelr, & savolr jos Directeurs Réglonaux, Directeurs Régionaux Adjoint, le Directeur
Optrationnel Colis, |e Directeur OFS et be Directeur opérationnel 027H seront exclus des listes

Electorales.

Les conjoints, partenaire d*un pacte civil de solidarité, concubin, ascendants, destendants,
frires, sceurs et alliés au méme degré gue les salariés asumilés & 'employeur seront

également exclus det listes électorales.
5% ANCIENNETE REQUISE POUR ETRE ELECTEUR OU ELIGIBLE

Le Code du travall prévolt les conditions d'électorat et d'éligibilité pour le Comité Social et
Econarmique,

Uanclenneté est calculée & fa date du jour du premier tour de scrutin.

Pour btre dlecteur, conformément aux dispositions Wgales, il faut &tre 3gé de 16 ans ek @voir
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ADREXO

r

fté embauché avant be 11 décembre 2020 solt 3 mols d'anclennelé {bulletin salaire) 3 la

date du 1% tour et n'avolr Talt Fobjet d*sucune Interdiction, déchéance, o incapacité relathves
keurs drolts chiques.

Pour #tre &ligible, conformément aux dispositions légales, il faut Btre Sgé de 18 ans et avolr
fté embauché avant le 11 mars 2020 selt 1 an d'anclenneté [bulietin salalre) 3 la date du
1% tour pour se porter candidat au sein du collége auguel Il appartient & la date de dépdt
des candidatures et n'avoir fait Fobjet d'ascune Interdiction, déchiéance, ou incapacité relathes &
leurs drolts chigues.

&% DEPOT DES LISTES DE CANDIDATS ET PROFESSIONS DE FOI
I CANDI

Afin de faciliter Forganisation matérielle du vote, un représentant dument mandatf par son
syndicat remettra a la direction contre récépissd ou adresseront par courrier recommandé
AR, ou par mall les listes de leurs candidats, 1a profession de foi et le logo de Forganisation
[sous le format demandé) pour 12 février 2021 & 17h00 au plus tard en oe qui concerne e
premier tour, et pour le 19 mars 2021 & 12h00 au plus tard en c& qul concerne le second
tour pour bes Eventurls candidats Wores,

A défaut de mandat valable ou de respect des dilals prévus c-dessus, les candidatures
seront automatiquement écartées.

cauf modification présentée par les prganisations syndicales, les jistes, la profession de {ol et
b logo du 1™ tour seront reconduites au 25 tour.

o Par courrier AR & Fadresse sulvante : BERTOSSI Julien, REH, ADREXO DRH G5 20591=
595 Al

® ou par mall i

L] hrrmﬂ:l:tnmihpmpmmHMHIiﬂFleiilDGw!HgtimaﬂFrmm\!.

La direction dewra en aCCUSEr risception dans Fhypothése d'une pxpédition par miall, sous
réserve de ervol sur la bonne adresse mall 8t avant 12h le jour du dépdt des candidatures
définl par e présent protocole,

il est rappelé qu'une liste distincie doit Stre &tablie pour chague polbege en distinguant

titulalre ot supphiant.
Elle devra égalerment mentionner le matricube et le centre d'affectation du candidat afin

d'dviter toubes confuskons.
Pour garantir ke respect des heures limites de dépht de candidature, un référent de chague

srganisation syndicale et un représentant de la Dirgctlon seront présents au skge de
I‘:ﬂr.u-nﬂwl.:urhﬂurmﬂn.zruum-thummmltuh-wu.
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ADREXO

I seronl chargds ©

% de contrler les jours et heures d'arrivée des candidatures, et ils définiront avec la
directin bes listes recevables el non recevabiles.

% de wérifier la présence sur les listes #lectorales des cand'dats qul 36 seront présentés,

Si un méme candidat est présent sur plusieurs listes, B est comenu entre les parties que 3
Direction contactera le salari® afin de déterminer ia fiste sur laguelle §l ne souhaite pas Bre
candidat. La Direction pourra alors retfrer le candidat de L@ figte avec Faccord de
Forganisation syndicale concernde.

FY/LIMITATION DU NOMBRE DE MANDATS SUCESSIFS

Uarticle L 2314-33 prévoat la limitation & trols mandats successifs pour un méme
reprisentant au comité soclal et Economigue,

B REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET DES HOMMES

Pour chague collége Electoral, les fistes de candidats qul comportent plusieurs candidats
sont composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant & La part de femmes
et d'hommes inscrits sur la liste électorale.

A cet £gard, la propartion de fermmes et dhommes pour chaque collége est la sulvante ©
- 1ler collége Cadres et assimilés : 29,87(%) femmaes et 70,13{%) hommes;

- e collége Techniciens et Agenits de Maitrise : 38,2{%) femmes et 61,8(%} hommes ;

. 3e collége Employés : 36,43(%) femmes et 63,57(%] hommes.

Compte tenu de la répartition des sléges entre bes colkéges, chague liste doit comporter:
- 1er collbge Cadres : 1 fermme ou 1 homme;
. 2o collbpe Techniclens et Agents de Maitrise : 1 fernme ou 1 homme

- 3g collége Employés : 12 fernmes et 21 homimes.

Les listes sont composées alternathvement d'un candidat de chague sewe Jusgu'a épuisement
des candidats d'un des sexes,

Ces régles s'appliquent aux listes de titulaires et de suppléants et pour les deux tours des
#ections le cas échéant,

¥ CAMPAGNE ELECTORALE — PROPAGANDE ELECTORALE DES CANDIDATS

Les organisations syndicales assureront leur propagande électorale dans e cadre des
dispasitions relatives & Fexerdice du Droit syndical dans I"entreprise : Affichage, distribution
de tracts, réunions.

Pendant la durée du planning électoral, chague organisation syndicale présentant une liste
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ADREXO

de candidat & I'élection dizposera d'un panneau d'une tallle suffisante pour recevoir quatre
feullies de format A4, sans aucun débordement sur les autres panneaux ou sur le mur.

Les panneaux dolvent Btre situés en des lieux de passage fréquentés par Fensemble du
personnel, définls par accord entre le Responsable Opérationned de Centre (ROC) et ke ouw les
DEléguds Syndicaun. Cette disposition sera effective dans tous les centres principaux et les
relaks ADREXD.

L"affichage des communications syndicales s'effectue librement sur les panneaux réservis &
cet effet, qui sont distincts des panneaux destinés au CSE,

Les publications de tracts dans be cadre de la campagne électorale peuvent Btre lbrement
diffusées & Fintérieur des locaux de entreprise ou de mankére numérique, par des salarkds
de Fentreprise, ou les consefllers technigues de branche, dans le respect des régles bégales
de sbourité et sous réserve de ne pas apporter de géne dans 'accomplissemnent du travail.

Dans le cadre de la publication en interme des tracts de maniére numerique, Fadresse
& destinatalre » utilisée devra étre unlguement : electionCSEADX202 1 @adrexo.fr {Boite rail
générique) dans la limite d'une communication par organisation syndicale par tour.

Chagque organisation syndicale dolt déslgner un responsable de la publication, le jour du

dépdt des hstes.
Le responsable de la publication sera le garant du respect de la procédure pour |2 diffusion
des tracts syndicaux et de leur conteny afin qu'lls ne comportent pas de propos diffamants

et/ou injurieux, conformément aux dispositlons IEgales en Vigueur.

il est rappelé que les donnees personnelles des salarkés [(adresse mail, numéns de
téiéphone.. ) ne peuvent pas étre utillsdes sans Paccord exprés de celui-cl.

Toute communication syndicale affichée ou distribuée dans Ventreprise est iransmise
simultanément au Responsable Opérationnel du Centre (ROC) ou au responsable local qul
transmettront & la Direction Générale.

A la date du 12 féyrier 2021 & 12h pour le les tour et le 19 mars 2021 & 12h pour le 2kme
tour, les organisations syndicales feront parvenir & la Direction de lentreprise baur tewte
modéle de profession de fol, sous format pdf A4 recto verso maximum ou je Hen vidéo alnsl

gue le logo de lorganisation syndicale sous ke format demandé,

La Direction se chargera d’intégrer coux-d sur la plateforme du vole dlectronique, Un
support de communication vidéa wla un lien internet sera mis & disposition pour les
organisations syndicales qul ke souhaitent sur la plateforme du vote élactronigue,

Enfin la Directlon s'engage & communiquer & Pensemble des salariés via le bulletin de salaire
du mois de fdvrier 2021 sur b proCessUs dlectoral prévu par le présent protocnle.

107/ WOTE ELECTRONIOQUE
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ADREXO

il appartient d 'employeur ou & son représentant de prendre les mesures nécessaires pour
assurer e bon déroulement du scrutin,

La société Kercla Solutions a été choisie pour orpaniser ce scrutin selon les modanés
d'organization prévues par Faceord d'entreprise sur la mise en place du vote électronigue et
ie cahier des charges [olnts en annexe du présent protocols.

La société Kercia Soluthons se charge des formalités RGPD dont 'attestation de conformité et
le certificat d’accomplissement sont Joints en annexe également.

Conformément & Faccord d'entreprise sur la mise en place cu vote électronigue, fe vote
dlectronigue sera le mode unigue de vote pour Pensemble des coliéges, Aucun volte 3
bullatin secret sous enveloppe ne sera organisd,

Conformément & Faccord d'entreprise sur ko mise en place du vobe électronigue, les listes de
candidats apparaitront sur les écrans de maniére aleatolre,

s Scellement du systéme et formation des membres du bureau de vote central

Afin de répondre & ses obligations technigues et légales, be prestataire formera les memares
du bureau de vobte avant Fouverture du site internet et procedera au scellament du systéme.

Les membres de kb commission de survelllance seront également présents,

La réunion de scellement et test du systéme de vote électronique aura lieu le 25 février 2021
& 1&h, dans les locaux du sitge ADREXO situé & Alx en Provence pour le 1% bour 51 ka situation
sanitaire le permet ou & défaut par visio-conférence.

Le a5 échéant, la réunion de scellernent et test du systéme de vote électronique aura lleu le
26 mars 2021 & 14h, dans les locaux du siége ADREXO situé & Alx en Provence pour le 2nd
tour 5i la situation sanitaire le permet ou & défaut par visio-conférence.

& Période du vote électronigue

La période de vote électronique est fisée du 11 mars 2021 4 6h00 au 16 mars 2021 & 14h,

Les électeurs ont ainsi la possibilité de voter & tout moment pendant la période d'ouverture
du vote &lectronique, & partir de n'importe quel terminal internet wio un Hen direct avec le
site du prestataire, de leur lieu de travall, de leur domicile ou de tout autre leu de leur choix
en & connectant sur e site sécurisé propre aux élections.

Pour fe 2™ Toyr ;
La période de vote électronique est fixée du 01 avrll 2021 & 6h00 au 06 avrll 2021 & 14h.

Conformément & I'accord d'entreprise sur la mise en ceuwre du vote électronique, B est
convenu dans le cadre du présent protocole dutiliser les 5 derniers chiffres du numéro de

st 4 ee xepp
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ADREXO

sécurité sociale incluant la dé comme code de sécurité (pour Faccks au vote sur 13
plateforme et pour la procédure de réassort aupréss de I"assistance technigue),

= Temps de vote

Pour les salarkés & temps partiel moduld, le temps de vote sera condidéré comme du temps
de travail elfectif et seront rémunérés forfalfalrement & hauteur de 15 minutes,

Le paiement sera réalisé sur ia base de |a liste &’ émargement du 1% tour et de I'dventuel 2™
tour.

Pour les salariés permanents {35h ou forfait jours) Il est rappelé que le temps consacré &
Fexarcloe du dioll de vote aux élections profeisionnelles pendant les horalres de travail
r'entralne aucune rdiuction de salaire.

e Cas esceptionnel doimpossibliité de wvoter 3 distance ou sur le centre de
rattachement

Confarmément & article 2 « modalités d organisation du vote électronique » de I"accord sur
la yote électronigue : « il est convenu que bes électeurs auront la possibilité de voter & tout
moment pendant la période ouvrée du scrutin, de nimporte quel terminal Internet ou
intranet, de leur lieu travail et fou & distance.

Par allleurs, pendant la période ouvrée du scrutin, les salariés qui le souhaitent pourront
voler sur le centre de rattachement, Ce dernier disposera d'un outil digital [ordinateur,
tablette, smartphone..) en libre-service avec une connexion au site sécurisé ofélections du

prestatalre =,

En complément de cet article, Il est convenu dans le présent PAP quen cas d'impaossibiliné
pour un coltaborateur de voter & distance ou sur son centre de rattachement du falt de
Fabsence d'équipement nécessaire, celui-cl pourra alors se rendre sur le centre Adrexo le
plus proche géographiquemnent de son centre de rattachement pour vober.

Dans ce cas exceptionnel, la Direction prendra en charge le temps de trajet les frals
kilométriques alférents du collaborateur,

11 COMMISSION DE SURVEILLANCE, BUREAL CENTRAL DE VOTE ET PROCLAMATION DES
RESULTATS

¢  Bureau central de vote
Un bureau central de vote sera constitué au sibge de lentreprise 3 Alx en Provence, |l
procédera au dépoulliement national des votes et proclamera bes résultats & Félection des
membres du CSE Adrexd,

i sera composé de brois représentants (un représentant par coliége) parmi les éecteurs
présents sur le sibge ot acceptant le rile.
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ADREXO

Parmi les membres du bureau central de vote, seront désignés un Président et deux
assesseurs, La présidence appartient au plus 3gé, les rbles d'assesseurs sont attribuds
respectivement au second plus 3gé et au plus jeune, saul 'ils se présentenl COMME
candidals.

Le président du bureau central de vote s'assure de la régularité et du secret du vobe et
proclame les résultals.

Seuls les membres du bureau central de vote auront accés & [a liste d'émargement pendant
Ie seruting, & des fing de contrdle de déroulement de scrutin,

Les membres du bureau central de vote détiendront les chés électronigues des urmes
électronigues garantissant intégrité et la sécurité du systéme. Ces clés seront générées en
amont du scrutin lors de la phase de scellernent du systéme de vote. Ces clés sont au
pombre de troi dont deux denire elles seront irdispensables pour déverroulller le systéme

et procéder au dépouifement.

En cas de dyslonctionnement informatique résuitant d'une attaque du systéme par un thers,
dune infection virale, d'une défalllance technigue ou d'une altération des donndes, le
bureau de vote seul aura compdtence, aprés avis du représentant du prestataire, pour
prendre toute mesure o information et de sauvegarde et notamment pour décider fa

suspension des opérations de vobte.
& Commisslon de survelllance

La commission de survelllance est composée d'un représentant par organisation syndicale
présentant une liste & Pélection du CSE, des membres du bureau central d& vote, et de rols

représentants de la Direction.

Elle participe au contrile et 4 la validation du systéme de vote dlectronigue lors dune phase
de vote & blanc (phase de recette] ainsl gu'a ls phase de scellement du systéme de vote.

Elle assiste aux opérations de dépoulliement, & la date &t Fheure prévue pour celul-cl.

Les membres de la commission de survelllance peuvent avoir accés aux taux dhe pariicipation
et & lewr évolution tout au long du scrutin.

Le représentant par organisation syndicale, membre de la commission de surveillance, sera
déslgné au plus tard le 12 février 2021 & 1zh.

Le temps passé par le représentant des arganisations syndicales a8 b commisslon de
surveillance sera pris en compte comme temps de travall et rémurnéré comme tel.

Les frals de déplacement des membres du bureau central de vote seront pris en charge pour

ceux appartenant & Pentreprise selon les dispositions prévues par Faccord d'entreprise sur
Fexercice du Droit Syndical.

s> 4 es Zepp
e RS



ADREXO

Chagque organisation syndicale présentant une liste & |"électlon du C3E pourra diésigrer
également un scrutateur afin d'assister au dépoulllement des voix par le bureau central de
vote. Celui-cl n'aura aucune volx délibérative, Il pourra seulement alder aux opérations de
dépouillement.

Les frais de déplacement du scrutateur sont A la charge de chague organisallon syndicale,
= Proclamatlon des résuftats par le bureau de vote central

Aprés cliture automatigue du scrutin par le systéme de vote dlectronique, le bureau central
de vote intégre les clés électroniques afin de déverrouiller les urnes électroniques et de
procéder au dépoulllement automatisé. Le bureau central de vote Imprime les résultats et
justificatifs et proclame les résultats,

Les résultats sont proclamés oralement par le Président du bureau central de vole,

Le bureau central de vote procédera & la diffiuslan du procés-verbal auprés |
- de tous les établissements,

= des organisations syndicales,

= de Finspection du Travail du siége,

Aprés le dépoulllement, le bureau central dressera le procas-verbal des élections et redigera
le compte rendu de sdance en 2 exemplaires |
. yn pour l'employeur envoyd par scon/mail au sidge au plus vile puis envoye par
courrler,
- un pour Faffichage.

La Direction remettra contre récépissé le jour du 1* tour des élections du CSE, & chague
organisation syndicale, une cople des résultats détaillés par collége (nombre de voix et
pourcentages obtenus par chaque candidat) avec le calcul de la représentativité obtenue.

12%/ RESPONSABILITE DES RESPONSABLES OPERATIONNEL DE CENTRE, DES MEMBRES DU
BUREAL DE VOTE ET DES ORGANISATIONS SYNDICALES

N est rappelé que se rend coupable du délit d'entrave quicongue aura porté ou tenté de
porter atteinte & la Hbre désignation des élus.

Uentrave est constitude dés gue Is liberté et la sincérité du scrutin ont é0é compromises,
Uignorance de la lol, la bonne foi, des crconstances fortuites ou Perreur dans
Finterprétation d'un texte ne seront pas des causes d'impunite.

Ce délit st passible &'un an demprisonnement et/ou d'une amende pénale.

Une amende civile pour dommage et intérdt peut 5'y ajouter,
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13% PUBLICTE ET DUREE

Ce protocole d'accord préélectoral est conclu pour kes élections des membres du CSE dont le
1™ tour aura lieu & la date du 16 mars 2021,

Ce protocole sera diffusé et affiché par I'employeur dans tous les établissements de
I'entreprise, accompagné du planning des élections, de la mesure unilatérale sur fa mise en
place du vote dlectronique ainsi que du cahler des charges du prestataire du systéme de
vote dlectronlgue.

Fait & Alx-en-Provence, le 29 [anvier 2021.

Pour la CAT Powur la CFDT
M. Philippe VIRDULET Mmie Edwige FERRET
A
i
I
Pour la CFTC Pour la CGT
i, Guy BONNAFOLS Mavip, Samira-CHELIEFI

PATOW . BA4UCET
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Pour F.O. Pour la CFE-CGC SNCTPP
M. Righs COURMILLE-JACOUES M. Jacques COMETS
i ci—i;
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Pour 5.U.D Pour ke 5.4.5.0
M, Charles TREMBLAY M. Eathaliah BOLLAN ARAA

C—F0i
— =t

Pour FLUL.N.5.A
M, JErbme MARECHAL et M. Pascal GRENOUILLOUX

Pour [a 5té ADREXD
M.DEWITTE Samuel

i FessTEa.

Yy

ANNEXE — Calendrier de Mélection
AMMEXE 1 = Accord d'entreprise sur le vote électronigue
ANNEXE 2 — Cahler des charges du systéme de vote Kercla Solutions

ANNEXE 3 - Attestation de conformité RGPD et certificat d'accomplissement des
formalivés RGPD

ANNEXE & - Liste des fonctlons exclues des listes électorales

AMNMENE 5 - Annualre Adrexa
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